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1 Vykonavané spracovania osobnych Udajov

1.1 Uchadzaci o zamestnanie

Kategérie dotknutych os6b, druh spracovavanych udajov, zdroj tdajov

Uchdadzaci o zamestnanie nam v pisomnej alebo v e-mailovej Ziadosti, pripadne v odpovedi na inzerat,
poskytuju obvykle sukromné kontaktné udaje, ako s meno a priezvisko, titul, telefonicky kontakt, e-
mailova adresa; profesijné Udaje, ako su zoznam absolvovanych $kol, kurzy, certifikaty, predchadzajuci
zamestndvatelia a niekdajsSia ndplni prace, motivacny list, vodi¢sky preukaz. Podla svojej véle ndm do
CV mobzu uviest aj dalSie Udaje ako su bydlisko, ddtum a miesto narodenia, rodné &islo, rodinny stav,
$tatna prislusnost, narodnost, fotografie, zaluby, platové poZiadavky, referencie a kontaktné udaje na
odporucajuce osoby. Zdrojom tychto uUdajov su vacSinou priamo dotknuté osoby udajov, vo
vynimocnych pripadoch nam ich z ich poverenia a na zaklade ich sidhlasu odovzdava personalna
agentura. Dalej moZeme v ramci vyberového konania ziskavat informdcie o uchadzacovi z verejne
dostupnych zdrojov, ako napr. z obchodného registra, Zivnostenského registra a pod.

Daldie poznamky a informacie mozeme ziskavat pocas telefonickej ¢i e-mailovej komunikécie alebo v
priebehu osobného pohovoru. V niektorych pripadoch méze byt zdrojom dalSich informécii o
uchadzacovi odporucajuca osoba alebo nimi uverejneny inzerat.

Ugely spracovania osobnych Udajov a pravny zaklad pre spracovavanie, pripadné opravnené zaujmy
prevadzkovatela alebo tretej strany

Spracovavanie osobnych udajov vykonavame z dovodu opravneného zdujmu za ucelom vyberu
najvhodnejsieho kandidata s cielom ¢o nejefektivnejSieho obsadenia volnej pracovnej pozicie a
uzatvorenia pracovnej zmluvy.

Doba, pocas ktorej budi osobné Udaje ulozené

Osobné Udaje spracovavame iba pocas doby, ktora je nevyhnutna vzhladom na ucel ich spracovania.
Priebezne posudzujeme, ¢i nadalej trva potreba spracovavat osobné Udaje potrebné pre dany ucel. Ak
zistime, Ze Udaje uZ nie sU potrebné pre Ziadny z ucelov, pre ktory boli spracovavané, udaje
zlikvidujeme.

Prijemcovia alebo kategérie prijemcov osobnych Udajov, pripadny zamer prevadzkovatela odovzdat
udaje do tretich krajin alebo medzinarodnej organizacii

Osobné udaje su v rdmci nasej organizacie spristupnené iba riaditelovi a osobam, ktoré sa zucastnuju
vyberového konania. Udaje nebudt odovzdavané mimo nasej organizécie, tzn. Ze nie st odovzdavané
tretim osobdm a ani do inych krajin mimo EU.

Ci dochadza k automatizovanému rozhodovaniu, vratane profilovania
Pri tomto spracovani nedochadza k automatizovanému rozhodovaniu ani k profilovaniu.

1.2 ZAMESTNANCI

Kategorie dotknutych oséb, druh spracovdvanych Udajov, zdroj Gdajov

Zamestnanci v priebehu svojho p6sobenia v organizacii odovzdavaju osobné udaje a taktiez su o nich
zhromazdované udaje, ktoré maju charakter osobnych udajov, v zna¢nej r6znorodosti a premenlivom
rozsahu. Typické sU Udaje ako Cislo zamestnanca, meno, priezvisko, rodné priezvisko, titul, adresa
trvalého a prechodného bydliska (ulica a ¢islo, PSC, mesto), datum narodenia, rodné &islo, &islo
bankového Uétu (IBAN), nazov zdravotnej poistovne, dochodkovej spravcovskej spolocnosti, ¢islo OP,
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e-mail, telefonicky kontakt, pracovna zmluva a jej dodatky, najvyssie ukoncéené vzdelanie, zadkladna
mzda, osobné ohodnotenie, Cistd mzda, zacCiatok a koniec c¢asového useku, pocas ktorého
zamestnanec vykonaval pracu, pracu nadcas, praceneschopnost, oetrovanie ¢lena rodiny, dovolenka,
lekar, sluzobné cesty vratane ubytovania a cestovnych dokladov, informdcie o pracovnych Urazoch.
Dalej mdzu byt spracovavané Gdaje o rodinnych prisluinikoch alebo ¢lenoch domécnosti, ¢ize mena,
priezviska a rodna Cisla, udaje o prijmoch, kdpie rodnych listov. K tomu sa pridavaju dalSie komplexné
informacie pri ¢innosti zamestnanca v IT systémoch, ako su IP adresy, identifikatory, aktivita a ¢asy
operacii, volané telefénne Cisla a ¢asy volani, informdcie o odoslanych SMS a prenesenych datach,
informacie suvisiace s bezpecnostou prace, absolvovanymi Skoleniami, vydanymi certifikatmi a
povoleniamii, poistenim. TaktieZ si to Udaje suvisiace s dafiovymi povinnostami ako potvrdenie o
$tudiu, hypotekarne Uvery, invalidita a zmenend pracovna schopnost, starobny déchodok, pripadne
informacie od statnych orgdnov, ako napr. nariadené zrazky zo mzdy. Zdrojom tychto informacii je vo
vacSine pripadov sama dotknuta osoba (personalny dotaznik, odovzdané vykazy a doklady), pripadne
jeho ¢innost v automatickych systémoch a zanechana digitalna stopa. Osobné Udaje sa vyskytuju podla
svojej povahy aj v korespondencii s klientmi, v e-mailoch, v poznamkach z rokovani, ako autorstvo
dokumentov, v odporucaniach a odpovediach klientom.

Ugely spracovania osobnych Udajov a pravny zaklad pre spracovavanie, pripadné opravnené zaujmy
prevadzkovatela alebo tretej strany

Spracovanie osobnych Udajov vykondvame v nevyhnutne nutnom rozsahu z tychto dévodov:

e Plnenie pracovnej zmluvy a vykon prace

e Splnenie pravnych povinnosti vyplyvajlcich z pracovno-pravneho vztahu, hlavne oznamovacich
povinnosti voci orgdnom Statnej spravy, sudom a policii a splneniu archivanych povinnosti

e Opravnené zaujmy pri ochrane prav a pravom chranenych zaujmov, hlavne ochrany informacnych
technoldgii, majetku a dusevného vlastnictva; rozsah spracovdvania udajov reflektuje pracovnu
poziciu a prdvomoci zamestnanca

e Opravnené zaujmy prevadzkovatela pri pIneni jeho zmldv s klientmi, pri riadeni firmy a pre efektivne
hospoddrenie; rozsah spracovavania Udajov reflektuje pracovnu poziciu a prdvomoci zamestnanca

e Opravnené zaujmy prevadzkovatela pri plneni zmldv uzavretych za i¢elom Cerpania dotdcii, grantov,
naplnenie podmienok pridelenych grantov

Doba, pocas ktorej budi osobné Udaje ulozené

Osobné udaje spracovavame iba pocas doby, ktora je nevyhnutna vzhladom na Ucely ich spracovania,
podla ktorych sa doba a rozsah liSia:

e Pre plnenie pracovnej zmluvy a vykon préce pocas doby trvania pracovného pomeru; pri vysledkoch
prace zmestnanca podla doby ich vyuZitelnosti

e Pre splnenie pravnych povinnosti vo vztahu k dariovym povinnostiam pocas doby 10 rokov od
uplynutia rozhodného obdobia

e Pre splnenie pravnych povinnosti vo vztahu k déchodkovému poisteniu pocas doby 40 rokov od
uplynutia rozhodného obdobia

e Pri Udajoch spracovdvanych na zaklade suhlasu pocas doby jeho platnosti

V pripade byvalych zamestnancov je rozsah spracovania Udajov primerane obmedzeny iba na plnenie
pravnych povinnosti, archivaénych povinnosti voci $tatu a nevyhnutnych Udajov pre potreby
bezpecénosti a ochrany. V pripade, Ze osobné Udaje budu figurovat v podkladoch pre vedenie sddnych
sporov prevadzkovatela a riadenie sa $tatnymi organmi, ¢i uz s dotknutou osobou alebo s tretou
stranou, predlZuje sa doba ich uchovania v pripade nutnosti do vyrieSenia sporu, a eSte behom
ochrannej lehoty 5 rokov po fiom.



Prijemcovia alebo kategdrie prijemcov osobnych Udajov, pripadny zdmer prevadzkovatela odovzdat
Udaje do tretich krajin alebo medzinarodnej organizacii

Osobné udaje su spristupnené podla ich charakteru iba zamestnancom organizdcie s prislusnou
pravomocou pre pracu s takymito informaciami. K prijemcom osobnych uUdajov patri dalej socidlna
poistovna, zdravotné poistovne, dariové Urady, Urady prace, socidlnych veci a rodiny, inSpektoraty
prace, mobilni operatori, poistovne, sidne organy a policia. Spracovate/mi udajov podla pokynov
prevadzkovatela su servisné organizacie IT systémov, firmy poskytujice skolenia a testovanie v oblasti
BOZP, vzdelavania a odborného skolenia.

Ci dochadza k automatizovanému rozhodovaniu, vratane profilovania

Pri tomto spracovani nedochadza k automatizovanému rozhodovaniu ani k profilovaniu.

Pri tomto spracovani dochadza k systematickému monitoringu, a to hlavne pri ¢innostiach
vykonavanych v IT systémoch.

1.3 AKTUALNI A POTENCIALNI KLIENTI, DODAVATELIA

Kategorie dotknutych oséb, druh spracovavanych Gdajov, zdroj Gdajov

V radmci nasej ¢innosti dochddza pri poskytovani sluzieb k spracovaniu osobnych uUdajov naSich
klientov, zamestnancov a doddvatelov. Odovzddvanie ich osobnych udajov vychadza obvykle z ich
vazby na plnenie zmluvy, objednavky nasou organizaciou, resp. z plnenia nastavenych sluzieb v zmysle
uzavretej zmluvy. Ide o informdcie, ktoré si nevyhnutné pre vykon prislusnej agendy, najma pre
spracovanie personalnej a mzdovej agendy, ale aj agendy priamo suvisiacej s vykondvanim socidlnej
sluzby. Tieto Udaje pochadzaju vacsinou priamo od dotknutych oséb, pripadne od ich zamestnavatela.
V SirSom zmysle vnimania osobnych Udajov m6Zeme na nasej strane evidovat aj koreSpondenciu, e-
maily, zapisy zo stretnuti a rokovani.

Ugely spracovania osobnych Gdajov a pravny zaklad pre spracovavanie, pripadné opravnené zaujmy
prevadzkovatela alebo tretej strany

Spracovanie osobnych Udajov vykondvame v nevyhnutne nutnom rozsahu z tychto dévodov:

e Z dévodu plnenia zmluvy o poskytovani sociadlnej sluzby, ktory je zdkladnym opravnenym zaujmom
nasej organizacie

e 7o zadkona o socialnych sluzbach €. 448/2008

Doba, pocas ktorej budi osobné Udaje ulozené

Osobné udaje spracovavame iba pocas doby, ktora je nevyhnutna vzhladom na uUcely ich spracovania,
podla ktorych sa doba a rozsah lisia. Predovsetkym dbame na to, aby v pripade, Ze dojde k zmene o0s6b
podielajucich sa na vykone sluzby pre klienta, a my sa to dozvieme, boli uchovdvané osobné udaje
minimalizované ¢o do rozsahu i druhu voéi osobam, ktoré uz nie st sucastou zmluvného vztahu:

e Z dévodu jednania o uzatvoreni zmluvy

e Pre splnenie pravnych povinnosti vo vztahu k dariovym povinnostiam pocas doby 10 rokov od
uplynutia rozhodného obdobia

e Pre ochranu prdv a prdvom chranenych zaujmov prevadzkovatela pocas doby 5 rokov od ziskania
udajov

e Pri Udajoch spracovdvanych na zaklade suhlasu predovsetkym na marketingové ucely pocas doby
platnosti sthlasu

Prijemcovia alebo kategérie prijemcov osobnych tdajov, pripadny zamer prevadzkovatela odovzdat
udaje do tretich krajin alebo medzindrodnej organizacii

Osobné udaje su spristupnené podla ich charakteru iba zamestnancom organizdcie s prislusnou
pravomocou pre pracu s takymito informaciami. K prijemcom osobnych uUdajov patri dalej socidlna
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poistovnia, zdravotné poistovne, dariové Urady, Urady prace, socialnych veci a rodiny, inSpektoraty
prace, mobilni operatori, poistovne, sidne organy a policia. Spracovatelmi Udajov podla pokynov
prevadzkovatela su servisné organizacie IT systémov, firmy poskytujuce Skolenia a testovanie v oblasti
BOZP, vzdelavania a odborného skolenia.

Ci dochadza k automatizovanému rozhodovaniu, vratane profilovania
Pri tomto spracovani nedochadza k automatizovanému rozhodovaniu ani k profilovaniu.

1.4 ZAUJEMCOVIA, ZIADATELIA O INFORMAGIE O SLUZBACH

Kategérie dotknutych os6b, druh spracovavanych Udajov, zdroj tdajov

V rdmci nasej ¢innosti a poskytovania sluzieb poskytujeme na zaklade otdzok zdujemcov o nase sluzby
informacie o tychto sluzbach. Vychddzame predovsetkym z aktivneho zaujmu tychto osob. Takmer
vidy ide o nasledujuce Udaje: meno a priezvisko, telefonicky kontakt, e-mailova adresa, posStova
adresa, pri spolo¢nostiach zamestndvatel a pracovna pozicia. Tieto informdacie vaésinou pochdadzaju
priamo od dotknutych oséb alebo od zamestnavatela, alebo z jeho rozhodnuti. V SirSom zmysle
mozeme na nasej strane evidovat aj prihlasky, e-maily, prezenéné listiny, odovzdané vizitky a pod.

Ucely spracovania osobnych Udajov a pravny zéklad pre spracovavanie, pripadné opravnené zaujmy
prevadzkovatela alebo tretej strany

Spracovanie osobnych Udajov vykondvame v nevyhnutne nutnom rozsahu z tychto dévodov:

e 7 dovodu jednania o uzatvoreni zmluvy, odpovedi na otazky, informovania o sluzbach, o
predstavuje zdkladny opravneny zdujem nasej organizacie a vychadza v Ustrety zaujmom dotknutych
os6b.

e Na zaklade suhlasu v pripade, ked' je Ucelom aktivny priamy marketing nasich sluzieb nad rdmec
legitimne ocCakavatelného rozsahu, vyplyvajuceho z predchadzajicich dévodov.

Doba, pocas ktorej budi osobné Udaje uloZzené

Osobné udaje spracovavame iba pocas doby, ktora je nevyhnutna vzhladom na uUcely ich spracovania,
podla ktorych sa doba a rozsah liSia. Predovsetkym dbame na to, aby v pripade, Ze osoba uzZ nie je
ucastnikom zmluvy, a my sa to dozvieme, boli uchovdvané osobné Udaje minimalizované ¢o do
rozsahu i druhu.

e Pre opravnené zaujmy prevadzkovatela

o BeZnd kore$pondencia, e-maily a poznamky maximalne 3 roky od ich vzniku

o Ziskané vizitky, ziskané kontaktné udaje, kontaktné Udaje z otdzok a pod. do 3 rokov

o Vostatnych pripadoch obvykle do 1 roku od vzniku, maximalne 3 mesiace od poslednej komunikacie
e Pre ochranu prdv a prdvom chranenych zaujmov prevadzkovatela pocas doby 5 rokov od ziskania
udajov

e Pri Udajoch spracovdvanych na zaklade suhlasu pocas doby platnosti suhlasu

Prijemcovia alebo kategérie prijemcov osobnych Udajov, pripadny zamer prevadzkovatela odovzdat
Gdaje do tretich krajin alebo medzindrodnej organizacii

Osobné udaje su spristupnené podla ich charakteru hlavne zamestnancom organizacie, ktori vedu
danu agendu, a riaditelovi. Udaje nie si odovzdavané mimo nasu organizaciu, tzn. 7e nie su
odovzddvané tretim osobam a ani do inych krajin mimo EU.

Ci dochadza k automatizovanému rozhodovaniu, vratane profilovania
Pri tomto spracovani nedochadza k automatizovanému rozhodovaniu ani k profilovaniu.

1.5 NAVSTEVNICI WEBOVEJ STRANKY



Kategérie dotknutych osdb, druh spracovdvanych tdajov, zdroj Gdajov

V ramci nasej ¢innosti a poskytovania sluzieb prevadzkujeme na internete webovu stranku. Je
pristupna anonymne. Navstevuju ju dotknuté osoby uvedené v predchddzajlcich castiach za Gcelom
¢erpania informacii a komunikacie s nami.

Ucely spracovania osobnych Gdajov a pravny zaklad pre spracovévanie, pripadné opravnené zaujmy
prevadzkovatela alebo tretej strany

Spracovanie osobnych Udajov vykonavame v nevyhnutne nutnom rozsahu z tychto dévodov:

e Opravneny zdujem pri prevadzkovani web stranky, zaistujlci technicki funkénost prihlasenia a
sledovania prehliada¢a behom prechadzania medzi podstrankami webu — pre tento Ucel je pouzity
identifikator session (realizovany ako cookies)

e Opravnené zaujmy pri ochrane prav a pravom chranenych zaujmov, najma ochrany informacnych
systémov, majetku a duSevného vlastnictva; rozsah a ucel spracovania sa obmedzuje na
monitorovanie a zabezpecenie bezpecnosti a stability web serverov

e Prihlasenim sa k odberu nasho newslettera, e-mailov o podujatiach a informacii o nasej organizacii

Doba, pocas ktorej budl osobné Udaje uloZzené

Osobné udaje spracovdvame iba pocas doby, ktora je nevyhnutnd vzhladom na ucely ich spracovania,
podla ktorych sa doba a rozsah lisia.

V pripade cookies na zaklade suhlasu pocas obdobia trvania suhlasu. Vzhladom k tomu, Ze cookies su
uloZené v prehliadaci navstevnika nasej web stranky, on ma plna kontrolu nad ich vymazanim.

Prijemcovia alebo kategérie prijemcov osobnych Udajov, pripadny zamer prevadzkovatela odovzdat
udaje do tretich krajin alebo medzindrodnej organizacii

Osobné udaje a cookies pre prihlasovanie su spristupnené podla ich charakteru hlavne zamestnancom
organizdcie, ktori vedu danu agendu.

Ci dochadza k automatizovanému rozhodovaniu, vratane profilovania
Pri tomto mbZe dochadzat k automatizovanému rozhodovaniu i k profilovaniu v sluzbach tretich stran,
a to prislusnymi tretimi stranami.

2 PRAVA DOTKNUTYCH OS6B

V suvislosti so spracovanim osobnych Udajov maju dotknuté osoby tychto Udajov nizsie uvedené
prava. Pre vyuZitie tychto prav moze byt potrebné zistit totoZnost dotknutej osoby tak, aby bola istota,
Ze pravo vyuziva prave ta osoba, ktora je dotknutou osobou. Zistenie totoZnosti vykondvame ako
prevadzkovatel primerane vyuzivanému pravu. VSetky svoje prava vyuziju dotknuté osoby najlepsie
tak, Ze u nas podaju ziadost. O podanej ziadosti budeme s dotknutou osobou komunikovat a vybavime
ju v ramci zakonnej lehoty. Ziadost je mozné zaslat elektronickou postou na e-mail organizacie
info@ranastarostlivost.sk.

V niektorych nasich evidencidch moézeme mat ulozené iba meno, priezvisko, telefonicky kontakt alebo
e-mailovl adresu dotknutej osoby. V tom pripade bude mozno potrebné vopred vykonat este
druhotné overenie totoZnosti.

2.1 PRAVO NA PRISTUP K OSOBNYM UDAJOM

Pravo na potvrdenie



Mate pravo ziskat od nas potvrdenie, ¢i osobné Udaje, ktoré sa Vas tykaju, su alebo nie su
spracovavané, a ak su, mate pravo ziskat pristup k tymto osobnym udajom a k nasledujdcim
informacidam:

a. Ucely spracovania

b. kategdrie dotknutych osobnych udajov

c. prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym osobné udaje boli alebo budu spristupnené, najma
prijemcovia v tretich krajinach alebo v medzinarodnych organizaciach

d. planovana doba, pocas ktorej budi osobné Gdaje uloZzené, ak ju nie je mozné urdit, kritéria pouzité
na stanovenie tejto doby

e. existencia prava pozadovat od prevadzkovatela opravu alebo vymaz osobnych tdajov tykajicich sa
dotknutej osoby alebo obmedzeni ich spracovania alebo vznesenie namietky proti tomuto
spracovaniu

f. pravo podat staznost dozornému organu - Uradu na ochranu osobnych udajov SR

g. akékolvek dostupné informacie o zdroji osobnych Udajov, ak nie su ziskané od dotknutej osoby

h. skutocnost, Ze dochadza k automatizovanému rozhodovaniu, vratane profilovania, a v tychto
pripadoch zmysluplné informdcie tykajlce sa pouZitého postupu, ako aj vyznamu a predpokladanych
dosledkov takéhoto spracovania pre dotknutd osobu

i. ak sa osobné Udaje odovzdavaju do tretich krajin alebo medzindrodnym organizaciam, mate ako
dotknutd osoba pravo byt informovany o vhodnych zarukach, ktoré sa vztahuju na odovzdanie

Majte na zreteli, Ze tieto informacie s vdm vo vSeobecnej rovine poskytnuté v prvej kapitole tohto
dokumentu. Ak pre vas poskytnuté informdcie nie su dostatocné, kontaktujte nas prosim s
upresnenim, aké dalSie podrobnosti potrebujete.

Pravo na képiu

Mate pravo na képiu spracovavanych osobnych Udajov. Képiu sme schopni vam odovzdat osobne
alebo odovzdat zasielkou uréenou do vlastnych rik — v tomto pripade budeme pozadovat Uhradu
postovného. Ak to bude mozné, bude k dispozicii képia na odovzdanie elektronickou formou.

2.2 PRAVO NA OPRAVU NEPRESNYCH UDAJOV

Ak zistite, Ze Udaje, které o vas spracovdvame, su nepresné, nespravne, nepravdivé nebo neuplné,
mate pravo na ich opravu. V naSom zaujme je uchovavat informécie o vas ¢o najpresnejsie. Na druhej
strane prosim zohladnite, Ze v niektorych archivnych evidenciach su Udaje zamerne uchovavané tak,
ako boli platné v dobe ich vzniku (napr. bydlisko v zmluve a pod.).

V pripade, Ze je vasSej Ziadosti o opravu vyhovené, oznamime to pripadnym pdvodnym prijemcom, iba
ak by sa to ukdzalo ako nemoziné alebo vyzadujlce neprimerané Usilie. Ak to budete vyZadovat,
oznamime vam, kto boli tito prijemcovia.

2.3 PRAVO NA VYMAZANIE

Mate pravo na to, aby sme ako prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu vymazali osobné udaje, ktoré
sa vas ako dotknutej osoby tykaju, a my ako prevadzkovatel mame povinnost osobné Udaje bez
zbytoéného odkladu vymazat, ak je na to jeden z tychto dévodov:

a. osobné udaje uz nie su potrebné pre ucely, pre ktoré boli zhromazdené alebo inak spracované

b. dotknuta osoba odvola suhlas, na ktorého zaklade boli Udaje spracované, a neexistuje zZiadny dalsi
pravny narok na ich spracovanie

c. dotknuta osoba vznesie namietky proti spracovaniu na zaklade opravnenych zaujmov a neexistuju
Ziadne prevazujuce opravnené doévody pre spracovanie alebo dotknuta osoba vznesie namietky proti
spracovaniu pre ucely priameho marketingu

d. osobné udaje boli spracované protipravne



e. osobné Udaje musia byt vymazané kvéli splneniu pravnej povinnosti

V pripade, Ze vyhovieme vasej Ziadosti o vymaz alebo vykondme vymaz my sami z vlastnej iniciativy,
oznamime to pripadnym pévodnym prijemcom, iba ak by sa to ukdzalo ako nemozné alebo vyZadujuce
neprimerané Gsilie. Ak to budete vyzadovat, ozndmime vam, kto boli tito prijemcovia.

2.4 PRAVO NA OBMEDZENIE SPRACOVANIA
Ako dotknuta osoba mate pravo nas poziadat o obmedzenie spracovania sibezne

a. s uplatnenim prava na opravu, kym bude vasa Ziadost vybavena

b. v pripade protipravneho spracovania namiesto ich vymazu

c. v pripade, Ze potrebujete vase Udaje pre urcenie, vykon alebo obhajobu pravnych narokov

d. vzniesli ste ndmietku pre ich spracovanie z dovodu opravneného zaujmu, do doby overenia, Ci
opravnené dovody prevadzkovatela pfevazuju nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby

Obmedzenie spracovania znamena, ze tieto osobné Gdaje mdzu byt, s vynimkou ich uloZenia,
spracované iba s vasim suihlasom ako dotknutej osoby, alebo z dévodu uréenia, vykonu alebo obhajoby
pravnych ndrokov, z dévodu ochrany prav inej fyzickej alebo pravnickej osoby alebo z dovodu
dolezitého verejného zaujmu. V pripade, Ze obmedzenie bude zrusené, vopred vds upozornime.

V pripade, Ze vyhovieme vasej Ziadosti o obmedzenie spracovania, ozndmime to pripadnym pévodnym
prijemcom, iba ak by sa to ukazalo ako nemozné alebo vyzadujuce neprimerané Usilie. Ak to budete
vyZadovat, ozndmime vam, kto boli tito prijemcovia.

2.5 PRAVO NA PRENOSNOST OSOBNYCH UDAJOV

Ak ste ndm ako dotknutd osoba poskytli k urcitym udajom suhlas alebo spracovdvame vase Udaje na
zéklade zmluvy, pricom spracovavame vase Udaje automatizovane, mdZete nas poziadat o ich prenos
v Struktdrovanej forme inému prevadzkovatelovi.

2.6 PRAVO VZNIEST NAMIETKU PROTI OPRAVNENEMU ZAUJMU

Ako dotknutd osoba mate pravo vzniest namietku proti spracovaniu osobnych Gdajov, ktoré sa vas
tykaju, ak su spracovavané na zaklade nami deklarovaného opravneného zajmu prevadzkovatela. Vase
Udaje prestaneme ako prevadzkovatel spracovavat, ak nepreukdzeme zdvazné opravnené dévody pre
ich spracovanie, ktoré prevaZzuju nad zaujmami alebo pravami a slobodami vas ako dotknutej osoby,
alebo ak ich nespracovavame pre urcenie, vykon alebo obhajobu pravnych narokov.

2.7 PRAVO VZNIEST NAMIETKU PROTI PRIAMEMU MARKETINGU

Ak vznesiete namietku proti spracovaniu osobnych Udajov za ucelem priameho marketingu,
prestaneme vase Udaje za tymto Ucelom spracovavat a vyradime vas z akéhokolvek dalSieho priameho
marketingu. Vo vadsine pripadov mozZete toto pravo uplatnit velmi jednoducho uz v ramci
komunikac¢ného kanalu priameho marketingu v odpovedi na e-mailovd marketingovu spravu.

2.8 PRAVO NEBYT PREDMETOM AUTOMATIZOVANEHO ROZHODNUTIA VRATANE PROFILOVANIA



Vzhladom k tomu, Ze ako prevddzkovatel nevydavame rozhodnutia, ktoré by pre vds osobne mali
pravne Ucinky, vyhradne na zaklade automatizovaného spracovania alebo profilovania, uplatnenie
tohoto prava je iba hypotetické.

2.9 PRAVO ODVOLAT SUHLAS

Ak ndm k nejakému spracovaniu Udajov date suhlas, moZete tento suhlas odvolat, najlepsie obdobnym
sposobom, akym bol suhlas udeleny: ak na web stranke, potom na webe, ak e-mailom, potom e-
mailom z rovnakej adresy, ak telefonicky, potom telefonicky z rovnakého telefénneho cisla. Vidy
mozete vas suhlas odvolat pisomne, alebo nas poZiadat o prehlad vami danych suhlasov so
spracovanim osobnych Udajov. Suhlas so spracovanim cookies mézete tiez jednoducho odvolat ich
vymazanim alebo zablokovanim vo webovom prehliadaci.

2.10 PRAVO OBRATIT SA NA DOZORNY ORGAN

Ak nie ste spokojni s tym, ako postupujeme pri spracovani vasich osobnych tdajov alebo ako naplfiame
vase prava v tejto stvislosti, moZete sa s vasimi staznostami obracat na Urad na ochranu osobnych
udajov SR.

Ale budeme ovela radsej, ak sa ozvete najskér nam a vsetko spolo¢ne vyrieSime.

Dozorny organ:

Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky
Hrani¢na 12

820 07 Bratislava 27

Slovenska republika
https://dataprotection.gov.sk/uoou/

3 SPOLUPRACA S DALSIMI STRANAMI PRI SPRACOVANI OSOBNYCH UDAJOV

3.1 SPRACOVATELSKE ORGANY POSKYTUJUCE SLUZBY NASEJ ORGANIZACII

Mdame k dispozicii zoznam subjektov, ktoré vykondvaju pre nasu organizaciu spracovanie osobnych
udajov. Okrem tohoto zoznamu subjektov tieZz plnime zakladné prdvne povinnosti a odovzdavame
poZadované informacie zdravotnym poistovniam, danovym Gradom, socidlnej poistovni a dalsim,
ktorym sme v ramci platnej legislativy povinni predloZit poZzadované informécie. V pripade Ziadosti
dotknutej osoby, dozorného organu alebo iného Statneho orgdnu sme pripraveni tento zoznam
subjektov predlozit.


https://dataprotection.gov.sk/uoou/

